Obudai Egyetem
Alba Regia Kar

Tantargy neve és kédja: Munkaeropiaci ismeretek és kommunikacio ATXMI2IFNF
Kreditérték: 4
Nappali tagozat  2024/2025. tanév 2. félév

Szakok, melyeken a targyat oktatjak: Mérnokinformatikus FSZ

Tantargyfelelés | Petdné dr. Csuka Ildikoé | Oktatok: | Seres Monika
oktato:

El6tanulmanyi nincs
feltételek:
(koddal)

Heti oraszamok: | El6adas: 2 | Tantermi gyak.: 0 |Laborgyakorlat: 0 | Konzultacié: 0

Szamonkérés évkozi jegy
modja (s,v,f):

A tananyag

Oktatasi cél: A tantargy oktatdsdnak célja, hogy a hallgatok megfeleld ismeretekkel
rendelkezzenek a munkaerdpiac sajatossagair6l, alakuldsarol, valtozasairol. Ennek kapcsan
olyan kompetencidkkal rendelkezzenek, amelyek alkalmassa teszik ket a valtozd kdrnyezetben
sziikséges adaptiv munkavallaloi szerep betdltésére. Tovabbi cél olyan kommunikacios
technikak, stilusok és gyakorlat elsajatittatdsa, amelyeket munkahelyén és mindennapi élete
soran is sikerrel hasznalhat szakmai és maganjellegli problémainak megoldasa soran.
Anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikacios képességei révén szakmailag egyiittmukodik.
Fejleszti tudasat, és ehhez alkalmazza a tudasszerzés, onfejlesztés kiilonb6zé modszereit és
képes hasznalni a legkorszeriibb informacids és kommunikacids eszkozoket. Felismeri
személyes fejlodése és a kozjo szolgalata kozotti Osszefiiggést. Nyitott az adott szakteriilet 0j
eredményei, innovacioi irant, torekszik azok megismerésére, megértésére és alkalmazasara.
Folyamatos dnképzésre tdrekszik. Onkritikus sajat munkajaval kapcsolatosan. Elfogadja és
hitelesen kozvetiti szakmaja tarsadalmi szerepét, értékeit. Uj, varatlan élethelyzetekben is a
jogszabalyok és etikai normak teljes korti figyelembevételével hozza meg dontését. Nyitott a
szakmajahoz kapcsolodd, de mas teriileten tevékenykedd szakemberekkel vald szakmai
egyiittmiikddésre. Onalldéan végzi munkajat, folyamatos onellenérzés mellett. Feleldsséget
vallal sajat és az altala vezetett szakmai csoport munkajaért, eredményeiért és kudarcaiért.
Képzettségi szintjének megfeleld feleldosségtudattal rendelkezik ¢és reflektal sajat
tevékenységének kovetkezményeire. Nyitott az adott szakteriilet 1j eredményei, innovacioi
irant, torekszik azok megismerésére, megértésére és alkalmazédsara. Felismeri személyes
fejlodése és a kozjo szolgalata kozotti 6sszefiiggést.




Tematika:

Ember és kommunikacid. A kommunikacio sziikséglete és sziikségessége. A kommunikacio
eszkozei. Verbalis kommunikacid, metanyelv. Non verbalis kommunikacio eredete és
sajatossaga. A non verbalis kommunikacio eszkozei. Verbalis és non verbalis kommunikacio
kapcsolata. Az Onismeret és az emberismeret szerepe a kommunikacié folyamataban.
Személyiségtipusok. Kommunikacidos Onismeret. Benyomaskeltés, szimpatia, empatia.
Kommunikécié gazdasagi kornyezetben. Targyalasok tervezése, szervezése és vezetése.
Ervelési technikdk. Egyiittmiikodés a szakmai partnerekkel, és az iizleti élet valamennyi
szerepldjével. Kommunikacios eszkoztar hasznalata a targyalastechnika és az tizleti szabalyok
figyelembevételével. Konfliktus, konfliktuskezelési technikak. Eldadasok és prezentaciok
tartasa. Uzleti levél/iizenetkészités. Az értekezletek szerepe, tipusai, levezetésének
kommunikacios technikai. Karrier, érvényesiilés. Onéletrajz, motivacios levél, 5Snmenedzselési
technikak.

A munkaerOpiac elméleti alapjai. A munkaerOpiac tartalma és kategoriai. A munkaerdpiac
egyensulyi viszonyai. A munkaerdpiac szerkezete. A munkaerdpiac legfontosabb szegmensei.
Munkajogi eldirasok. Vallalkozas szakmai €s jogi keretei. Munkavallalok munkaerd piaci
rétegzodése. Munkaadok rétegzodése. Munkavallaloi jogok és kotelezettségek. Munkaltatoi
elvarasok. Munkaerdgazdalkodas a szervezetben A munkaerd-gazdalkodas stratégiai kérdései.
A sziikséges munkaerd beszerzése, kivalasztasa, felvétele. Allaskeresési technikak, Onéletrajz
készités. A technoldgiai fejlédés és a nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok hatdsa a munkaer6-
keresletre. Alkalmazkodas munkaero piaci valtozasokhoz. A dolgozoi mobilitas: Vandorlas,
bevandorlas és munkahelyvaltoztatds. Munkaidé-rendszerek.

Témakor Oraszam

El6adasok/Gyakorlatok: 2+0
Ember és kommunikacio. A kommunikacio6 sziikséglete és sziikségessége. 2+0
Verbalis kommunikacio 2+0
Non verbalis kommunikacio eredete és sajatossaga. A non verbalis 2+0
kommunikacid eszkdzei.
Verbalis és non verbalis kommunikécid kapcsolata. 2+0
Targyalasok tervezése, szervezése és vezetése. Ervelési technikak. 2+0
Konfliktus, konfliktuskezelési technikak 2+0
Uzleti levél/iizenetkészités. 2+0
A munkaerOpiac tartalma ¢€s kategoridi. A munkaerdpiac egyensulyi viszonyai. |2+0
A munkaerOpiac szerkezete. A munkaerdpiac legfontosabb szegmensei 2+0
Vallalkozas szakmai és jogi keretei. 2+0
Munkavallalok munkaerdpiaci rétegzédése. Munkaadok rétegzddése 2+0
Allaskeresési technikak, onéletrajz készités 2+0
Alkalmazkodas munkaerd piaci valtozdsokhoz. A dolgozdi mobilités: 2+0
Vandorlas, bevandorlas és munkahelyvaltoztatas. MunkaidG-rendszerek. 2+0

Félévkozi kovetelmények

AZ ELOADASOK LATOGATASA KOTELEZO!

Az évkozi jegy megszerzésének modja:

Az alkalmakon valo részvétel kotelezo. Két alkalommal irasbeli szamonkérésre (beadando) keriil sor,
illetve egy prezentaciodt készitenek a hallgatok, amelyeken Gsszességében legalabb 50%-0s
teljesitményt kell elérni.




Irodalom:
A Moodle rendszerben kozzétett jegyzet és kiegészito tananyagok.
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